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2023 年 4 月から中小企業にも適用開始 

月 60 時間を超える時間外労働の割増率が 50％へ 
 

2019 年に施行された「働き方改革関連法」によって大企業のみ実施されていましたが、猶予措置

が廃止され 2023 年 4 月 1 日から、中小企業にも「月 60 時間以上の時間外労働について割増率 50％

以上の割増賃金を支払う」義務が生じます。詳しくは、資料を添付致します。ご不明な点はお問合

せ下さい。また、事業所様によっては就業規則の変更が必要な場合があります。 

                                
 
 
                                                           

 
 

◎令和５年度より、雇用保険料率が上がります。給与控除額をご確認下さい 
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 労働者負担 事業主負担 雇用保険料率 

一般の事業 6/1000 9.5/1000 15.5/1000 

農林水産・清酒製造の事業 7/1000 10.5/1000 17.5/1000 

建設の事業 7/1000 11.5/1000 18.5/1000 

雇用保険料率が変わります 

労働保険事務組合きずな 加入の事業所様へ 

●小学校等休業等対応助成金 

 令和５年３月までで終了となります。 

 令和４年１２月分以降の申請がある事業所様はお知らせください。（申請期限５月） 

●雇用調整助成金 

 コロナによる特例措置は令和５年３月で終了となります。 

助成金について 






